
XLIII AGO ESPLACORDRE DEL DIA0. Acte públic
DISSABTE MATÍ

DIUMENGE

DISSABTE TARDA

1. Constitució de la mesa
2. Benvinguda i presentació
3. Aprovació, si s’escau, de l’ordre del dia de l’Assemblea
4. Aprovació, si escau, de la proposta de facilitació de l'Assemblea
5. Anàlisi de la Comissió GSDD de les intervencions de l’AGO anterior
6. Aprovació, si s'escau, de l'acta de la XLII Assemblea General Ordinària
7. Examen i aprovació, si s'escau, de la Memòria del curs 2023-24
8. Ratificació, si s’escau, de les altes i baixes de sòcies i socis 
9. Aprovació, si s’escau de les altes i baixes d’esplais
10. Elecció de les i els Representants de les Comissions
11. Elecció de les i els membres de l’Equip de Coordinació
12. Presentació i espai de treball dels Projectes 

13. Examen i aprovació del Pla Estratègic 2024-27
14. Examen i aprovació del Pla de Treball 2023-24
15. Examen i aprovació, si s’escau, del Pressupost 2024
16. Informacions sobre el Protocol contra agressions discriminatòries
17. Tancament de dissabte i instruccions de la nit

18. Examen i aprovació dels Criteris de Distribució

22. Examen i aprovació de la Carta de Gestió Responsable de Recursos
23. Examen i aprovació, si s’escau, de les Resolucions de l’Assemblea
24. Precs i preguntes
25. Dissolució de la mesa
26. Cloenda

19. Ratificació, si s’escau, de la proposta de composició de la Comissió de Compliment
20. Presentació de la composició del Grup de Posicionaments
21. Elecció de l’Equip Gestor de Protocol



Recorda que les xarxes socials són un espai més de comunicació. Digues allò
que diries cara a cara, no en fem un mal ús!

Tothom sap que “el millor esplai és el nostre” per això mateix, millor estalviar-
nos-ho i, així doncs, generar un clima de cooperació i no pas de rivalitat.

L’AGO és un espai de participació on venen esplais d’arreu del territori, recorda
que cada esplai és un món i cadascun té formes de fer i dir molt diverses.

L’AGO té els seus propis mecanismes de participació, no tinguis vergonya de
preguntar o clarificar qualsevol qüestió.

Recorda que les persones que surten a l’escenari s’estan exposant, hi ha una
feina i esforç darrere, podem puntalitzar, preguntar, reconstruir, reformular, en
definitiva, criticar constructivament.

Quan parlem i més en espais de participació tant grans, és molt fàcil caure en el
malentès o en la deshumanització, quan no s’entengui alguna aportació, opinió,
proposta... Abans de rebatre, fes preguntes, resol dubtes i un cop ho tinguis
clar contraargumenta si cal.

No tot és blanc o negre, hi ha molts matisos i colors. Si hi ha algun debat que
s’estanca amb alguna esmena recorda que es poden fer transaccions i que la
teva aportació deliberada pot desencallar el debat.

 COM ES VOTA CADA DOCUMENT O PUNT?

ALGUNS CONSELLS DEL FACILITADOR

ACTA XLI AGO MEMÒRIA DEL CURS 
2023-2024 RESOLUCIONS

CONSTITUCIÓ DE LA
MESA

PROPOSTA
COMPOSICIÓ EQUIP
GESTOR PROTOCOL

INFORME DE LA
SECRETÀRIA
GENERAL

ALTES I BAIXES
SÒCIES I SOCIS
COL·LABORADORS

PRESSUPOST
2025

INFORME APLICACIÓ
CARTA DE GESTIÓ
RESPONSABLE DE
RECURSOS

PLA ESTRATÈGIC
D’ESPLAIS CATALANS

PROPOSTA
COMPOSICIÓ
COMISSIÓ COMPLIMENT

INFORME DE
GESTIÓ EQUIP
COORDINACIÓ

ALTES I BAIXES
D'ESPLAIS

PLA DE TREBALL
2024-25

CARTA DE GESTIÓ
RESPONSABLE DE
RECURSOS

CONVOCATÒRIA CRITERIS DE
DISTRIBUCIÓ

CANDIDATURES
REPRESENTANTS
DE COMISSIÓ (RDC)

Majoria absoluta
SÍ > 1/2 dels vots
emesos

Aprovació per
aclamació

No es vota

Majoria simple SÍ > NO
(no es tenen en compte
vots en blanc ni nuls)

Majoria qualificada
SÍ > 2/3 dels vots
emesos

Llegenda

https://docs.google.com/document/d/1tCSSSpzFYGMutPSVgsqlSYr6-26_lfDUCRLchy55oIg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1tCSSSpzFYGMutPSVgsqlSYr6-26_lfDUCRLchy55oIg/edit?usp=sharing
https://www.esplac.cat/wp-content/uploads/2024/10/CGRR_AGO_2024.pdf
https://www.esplac.cat/wp-content/uploads/2024/10/CGRR_AGO_2024.pdf
https://www.esplac.cat/wp-content/uploads/2024/10/CGRR_AGO_2024.pdf
https://www.esplac.cat/wp-content/uploads/2024/10/CriterisDistribucio_AGO_2024.pdf
https://www.esplac.cat/wp-content/uploads/2024/10/CriterisDistribucio_AGO_2024.pdf

